Alors qu'il existe un défi international sur la gestion du COVID-19, l'application et la mise en œuvre en pratique dans chaque pays et région est complexe.

Ce travail a pour but de proposer aux professionnels de santé sur la base des pratiques de terrain et recommandations des sociétés savantes de médecine du travail, un outil simple de détection des cas de COVID-19 parmi les travailleurs du secteur formel en Afrique subsaharienne [@bib0040], [@bib0045]. Il ne s'agit pas de recommandations mais d'un exemple pratique en cours dans nos pays où le port de masque est obligatoire.

La procédure doit s'intégrer dans la démarche et les mesures barrières préconisées par les autorités étatiques sanitaires sous l'égide de l'OMS [@bib0050].

Après la mise en place au niveau de chaque entreprise d'une cellule de gestion de la riposte à l'infection au COVID-19, bien articulée avec le Comité d'hygiène et de sécurité du travail (CHST) ou Comité de sécurité et santé au travail (CSS), l'information, l'éducation et la communication (IEC) des travailleurs et l'élaboration d'une procédure de dépistage et d'un circuit des cas, constituent les étapes clés.

La cellule de gestion de la réponse à l'infection {#sec0005}
=================================================

La cellule de gestion de l'entreprise, groupe restreint opérationnel, doit regrouper l'employeur ou son représentant, les principaux services de l'entreprise, les représentants des travailleurs choisis par leurs paires (syndicalistes, délégués du personnel), les responsables de la sécurité et santé au travail (service de médecine du travail, service de sécurité, service social) et toute personne ressource compétente dans le domaine de la gestion du risque biologique.

Elle est chargée de :•l'inventaire des moyens matériels, humains, financiers mis à la disposition de la riposte contre l'infection ;•la clarification du rôle et des responsabilités de chaque membre ;•l'élaboration de la procédure de dépistage et du circuit de prise en charge des cas ;•la sensibilisation et formation de tous les acteurs et du choix des outils de communication adaptés à la situation d'urgence (affiche, banderole, feuillet informatif, intranet interactif, réseau social de l'entreprise, réunions sous forme de « webinars ») [@bib0055] ;•l'évaluation de l'impact psychosocial et économique de l'infection.

En effet, avec l'organisation de type pyramidal, on retrouve de la base au sommet, la cellule de gestion de l'entreprise, celle départementale, la régionale et la nationale.

La cellule de gestion qu'elle soit départementale, régionale ou nationale comporte chacune en son sein :•une unité d'alerte chargée du recueil des informations ;•des équipes pour les prélèvements en vue des tests ;•des équipes de transport et acheminement des cas symptomatiques vers les centres de traitement et des cas asymptomatiques vers les sites de surveillance ;•des équipes pour le suivi psychologique ;•des équipes de santé au travail pour la protection des personnels engagés dans la riposte et le suivi professionnel.

L'information, éducation et communication des travailleurs {#sec0010}
==========================================================

Elle va porter sur :•l'organisation et le fonctionnement de la cellule de gestion de la riposte ;•un renforcement des capacités en matière de prévention technique collective (hygiène générale, désinfection des lieux de travail), individuelle (hygiène individuelle, lavage des mains, port des masques et autres EPI) [@bib0060] ;•la sensibilisation et formation sur l'agent causal, les modes de transmission, les manifestations cliniques de l'infection, la définition des cas et les mesures barrières préconisées par les autorités sanitaires [@bib0065] ;•la procédure de dépistage des cas et du circuit de prise en charge [@bib0035].

La procédure de dépistage de cas {#sec0015}
================================

Cette procédure débute dès l'entrée de l'entreprise par :•la vérification du port obligatoire du masque ;•le lavage des mains à l'eau savonneuse ou au gel hydro-alcoolique ;•le tri au niveau d'une tente ou d'un chapiteau avec thermoflash et application du questionnaire. Le thermoflash permet la détection précoce de la fièvre à une distance de sécurité limitant ainsi fortement l'exposition de l'opérateur. La présence d'une fièvre nécessite un examen clinique approfondi ;•la détection des cas suspects symptomatiques et asymptomatiques déterminant le circuit de prise en charge ([Fig. 1](#fig0005){ref-type="fig"} ).Figure 1Ordinogramme de dépistage et circuit.

La détection des cas {#sec0020}
====================

Au cours de l'infection à COVID-19, les cas pouvant être détectés sont :

Un cas suspect qui est :•tout travailleur atteint d'une maladie respiratoire aiguë, n'ayant aucune autre étiologie qui explique pleinement le tableau clinique et des antécédents de voyage ou résidence dans un pays, zone ou territoire déclarant une transmission locale du COVID-19 au cours des 14 jours précédant l'apparition des symptômes ;•tout travailleur atteint d'une maladie respiratoire aiguë et ayant été en contact avec un cas confirmé ou probable de COVID-19 au cours des 14 derniers jours avant l'apparition des symptômes ;•tout travailleur atteint d'une maladie respiratoire aiguë sévère et nécessitant une hospitalisation et sans autre étiologie qui explique pleinement le tableau clinique ;•tout travailleur décédé dans un tableau de détresse respiratoire sans autre étiologie qui explique pleinement le tableau clinique et ayant séjourné dans une zone où sévit l'épidémie au cours des 14 derniers jours.

Un cas probable qui est :•tout travailleur suspect pour lequel le test COVID-19 n'est pas concluant ;•tout travailleur suspect pour lequel le test de diagnostic rapide (TDR) COVID-19 est positif.

Un cas confirmé qui est tout travailleur dont le laboratoire a confirmé l'infection quels que soient les signes cliniques.

Conclusion {#sec0025}
==========

Ce travail basé sur la pratique apporte des éléments importants pour l'Afrique subsaharienne même si une adaptation régulière en fonction de l'évolution des connaissances est indispensable. Au vu du fort potentiel de contagion, la prévention de l'infection à COVID-19 en milieu de travail passe par un engagement de tous les acteurs, un management concerté, une application stricte des mesures barrières, un dépistage et un circuit de prise en charge selon l'existence ou non d'une symptomatologie.

Déclaration de liens d'intérêts {#sec0030}
===============================

Les auteurs déclarent ne pas avoir de liens d'intérêts.

Annexe 1. Questionnaire {#sec0035}
=======================

**Prénom (s)** **:Nom (s)** **:Âge** **:**    ans**Sexe** **:**  Féminin  Masculin**Profession** **:Fonction** **:Travail** **:**  Seul  Collectif**Espace de travail** **:**  Fermé  Ouvert**Numéro téléphone** **:** (**Cochez la case correspondant à la réponse**) **SymptômesOuiNonSymptômesOuiNon**FièvreFrissonsTouxFatigueRhumePerte goût et odoratEssoufflementConjonctiviteCéphaléesÉruption cutanéeMal de gorgeAnorexieDouleur thoraciqueDiarrhéeDouleur musculaireVomissements

Si présence d'un symptôme ou plus (**se référer à l'ordinogramme**)
